GMINNY OSRODEK
SPORTU I REKREAC]I

43-365 WILKOWICE
)I. Szkolna 8 a . . ‘
= Wilkowice, dnia 18.06.2021 r.

GOSIR.110.01.2021

Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Wilkowicach
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydata

na stanowisko Gléwnego Ksiegowego
w Gminnym Os$rodku Sportu i Rekreacji

ul. Szkolna 8a
43-365 Wilkowice

1. Wyvmagania wobec kandvdata:

niezbedne:

1. ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce
sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2. ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;
3. nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe;

4. posiada znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkow gléwnego ksiggowego:

5. spelnia jeden z ponizszych warunkow:

¢ ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ckonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,

* ukonczyla srednia, policealng lub pomaturalna szkote ekonomiczng i
posiada co najmniej 6-letnia praktyke w ksiegowosci,

* jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

* posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepisow,

dodatkowe:
. umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi.
2. zdolnosci analityczne i umiejetnosé pracy w zespole,
3. umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy. skutecznego komunikowania sie i

przekazywania informacji,
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samodzielnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé,
prawo jazdy kat.B,
obstuga programow ksiggowych Platnik, Enova, Rekord FK

2. Do zakresu zadan wykonvwanvch na ww. stanowisku nalezeé bedzie:
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prowadzenie calosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia jednostki
budzetowej:

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi:

kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotvezacych prowadzenia
rachunkowosci, zaktadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i
kontroli dokumentéw finansowych;

opracowywanie planéw dochodow i wydatkoéw budzetowych jednostki;
kompletowanie dokumentow finansowo - ksiegowych, dokonywanie
przelewow:;

dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym i
finansowym dokumentow ksiegowych;

prowadzenie ewidencji finansowo - ksiggowej:

prowadzenie ewidencji srodkow trwalych

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych:

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora GOSiR-u

3. Informacje o warunkach zatrudnienia:

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu)

Praca w budynku Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Wilkowicach
Praca przy komputerze do 4 godzin dziennie

Bezpieczne warunki pracy

Stanowisko pracy w pomieszczeniu nie dostosowanym do wozkow
inwalidzkich.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnveh w Gminnvm Osérodku Sportu
i Rekreacji
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Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Sportu

I Rekreacji w Wilkowicach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%

Wymagane dokumentv i o§wiadezenia:
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Zyciorys (CV) wlasnorecznie podpisane,



2. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wlasnorgceznie podpisany.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4. Kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

5. Podpisana klauzula informacyjna Administratora dla kandydata do pracy.

6. Oswiadczenie o nickaralnosci,
7. Oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych

Kwestionariusz osobowy i oswiadczenie do pobrania na stronie BIP w zakladce REKRUTACJA

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy przesla¢ w zamknietych kopertach z podaniem danych kontaktowych z
dopiskiem: .. Konkurs na stanowisko Glownego Ksiggowego™ na adres:
Gminny O$rodek Sportu i Rekreacji
ul. Szkolna 8a

43-365 Wilkowice

lub dostarczy¢ do sekretariatu GOSiR-u w Wilkowicach w nieprzekraczajacym terminie do
dnia 28 czerwcea 2021 roku do godziny 13:00.

Oferty, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

7. Inne informacje:

Oferty nie spelniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do nastepnego etapu rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna)
zostana powiadomieni telefonicznie o terminie postgpowania rekrutacyjnego.

Ztozone oferty mozna odebra¢ za pokwitowaniem w terminie 7 dni od ukazania si¢ informacji
o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, za wyjatkiem ofert
zakwalifikowanych do nast¢pnego ctapu rekrutacji. ktére beda przechowywane w GOSiR-e
zgodnie z instrukcja kancelaryjna .

Oferty nie odebrane zostana komisyjnie zniszczone .
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